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LEMBAR PENGESAHAN 

 

 

 

Laporan tracer study ini disusun oleh Tim Tracer FKIP ULM kepada alumni dan 

pengguna lulusan (users) S-1 Pendidikan IPA FKIP ULM. Hasilnya berfungsi untuk 

dasar perbaikan dan pengembangan kualitas pembelajaran, pengembangan manajemen 

pendidikan, pengembangan sarana dan prasarana belajar mengajar. Mendukung upaya 

menciptakan lulusan yang memiliki daya saing yang semakin baik di lingkungan dunia 

kerja. 

 

 

 

 

      Banjarmasin, 25 Agustus 2022 

Disetujui dan disahkan oleh: 
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KATA PENGANTAR 

 

Tracer study merupakan studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan 

kepada alumni, utamanya 1 tahun setelah lulus. Tracer study bertujuan untuk 

mengetahui outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia Pendidikan tinggi ke 

dunia kerja, output Pendidikan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan dan 

pemerolehan kompetensi, proses Pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan 

kontribusi Pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kemampuan serta input Pendidikan 

berupa penggalian lebih lanjut terhadap informasi lulusan. 

Tracer study yang dilakukan PS PENDIDIKAN IPA adalah membagi kuesioner 

kepada para lulusan pada tahun tertentu dimana ada 2 kuesioner yang disebarkan 

melalui google form yaitu angket tracer study untuk lulusan dan pengguna lulusan. 

Tracer study dilakukan setiap tahun untuk menggali data alumni terkait hal-hal yang 

dibutuhkan dalam persiapan akreditasi seperti masa tunggu kerja dan relevansi bidang 

keilmuan dengan pekerjaan.  

Penyebaran kuesioner dengan memanfaatkan social media alumni seperti group 

WA, Instagram, facebook, dan lain-lain. Bahkan untuk meningkatkan jumlah alumni 

yang terlacak, tim tracer study menghubungi alumni melalui telepon langsung. Akhir 

dari laporan tracer study adalah rekomendasi terkait permasalahan yang diperoleh dari 

hasil analisis tracer study. 

Semoga laporan tracer study ini bermanfaat demi kemajuan PS PENDIDIKAN 

IPA di masa yang akan datang dan mohon maaf atas segala kekurangannya.  

 

        Banjarmasin, Agustus 2022 

 

 

 

        Tim  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Program Studi Pendidikan IPA (PS PIPA) merupakan bagian dari FKIP Universitas 

Lambung Mangkurat dengan visi “Menjadi program studi Pendidikan IPA terkemuka yang 

lulusannya berkompeten sesuai dengan kebutuhan masyarakat, dan berkarakter”. Untuk 

mencapai tujuan tersebut, PS PIPA harus menjaga mutu dalam melaksanakan tugas pokok 

perguruan tinggi, yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Dalam 

pengambilan keputusan, perlu mempertimbangkan berbagai aspek dan masukan dari berbagai 

pihak, termasuk pelacakan alumni atau tracer study. 

Tracer study merupakan metode pelacakan yang fokus pada kondisi alumni, 

khususnya dalam hal pencarian pekerjaan, waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan, 

situasi kerja, kesesuaian bidang kerja, dan bagaimana mereka memanfaatkan kompetensi 

yang diperoleh selama kuliah di PS PIPA FKIP ULM untuk mendukung karier mereka. Studi 

ini dianggap sebagai pendekatan empiris yang dapat memberikan informasi penting untuk 

mengevaluasi hasil pendidikan di PS PIPA FKIP ULM. Data dari tracer study ini menjadi 

landasan untuk pengembangan lebih lanjut guna menjamin dan meningkatkan kualitas 

pendidikan di program studi tersebut. 

Adanya kegiatan tracer study ini diharapkan menyediakan informasi terkait adanya 

indikasi kekurangan pelaksanaan tridharma di program studi khususnya kegiatan akademik 

dan menyediakan dasar-dasar pelaksanaan perencanaan di masa yang akan datang. Informasi 

keberhasilan profesionalisme (karier, status, pendapatan) para alumni mutlak dibutuhkan. 

Demikian pula infromasi terhadap pengetahuan dan keahlian yang relevan (hubungan antara 

pengetahuan dan keahlian dengan kebutuhan kerja, ruang lingkup pekerjaan, posisi 

professional). Para alumni diharapkan juga dapat memberikan penilaian kondisi dan 

ketentuan belajar yang mereka alami masa belajar dikaitkan dengan dunia kerja yang mereka 

hadapi.  

Informasi dari tracer study dapat mendukung program studi dalam melaksanakan 

upaya perbaikan di bidang akademik maupun infrastruktur telah banyak dilakukan, dimana 

upaya-upaya ini dimaksudkan sebagai langkah untuk memperbaiki mutu lulusan yang 

mampu menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan tuntutan perkembangan 
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zaman. Lulusan yang memiliki kemampuan bersaing di era global, lulusan yang memiliki 

kepribadian dan akhlak mulia, sehingga mampu menjadi kader pimpinan bangsa di masa 

globalisasi mendatang.  

Dokumen tracer study dapat bermanfaat bagi pengguna maupun pengelola PS PIPA  

FKIP ULM. Bagi para pengguna, hasil kajian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk menjadi 

salah satu pertimbangan apakah mereka akan menggunakan alumni PS PIPA  FKIP ULM. 

Bagi pengelola, diharapkan dapat bermanfaat untuk menentukan strategi dan orientasi 

pendidikan, melakukan perbaikan konsep maupun teknis penyelenggaraan pendidikan dan 

pengajaran sehingga lulusan semakin menjadi lebih baik dalam kapasitas intelektualitasnya, 

keterampilan, dan kepribadiannya. Hasil tracer study ini juga diharapkan dapat dipakai 

sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan kualitas proses pembelajaran dan evaluasi 

pembelajaran serta pengembangan manajemen Pendidikan di PS PIPA  FKIP ULM. 

 

1.2 Tujuan Kegiatan 

Tujuan kegiatan tracer study adalah untuk memperoleh informasi terkait kondisi 

alumni khususnya dalam pencarian kerja, masa tunggu memperoleh pekerjaan, situasi kerja, 

kesesuaian bidang kerja, dan pemanfaatan kompetensi selama kuliah di PS PIPA  FKIP 

ULM. 

 

1.3 Luaran yang diharapkan  

Adanya data dan dokumen tracer study tahun 2022 yang berasal dari alumni dan 

pengguna lulusan. 

 

1.4 Manfaat Luaran 

Sebagai bahan pertimbangan guna melakukan perbaikan sistem pendidikan dan 

pengajaran di PS PIPA  FKIP ULM. 
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BAB II 

METODETRACER STUDY 

 

2.1 Objek/Ruang Lingkup Kegiatan 

Objek/ruang lingkup kegiatan tracer study ini terdiri dari: 

1. Deskripsi hasil dari responden lulusan  

2. Deskripsi hasil dari responden pengguna lulusan 

Tabel 1. Deskripsi dari Responden Lulusan 

NO DESKRIPSI 

1 Masa Tunggu Lulusan 

2 Jenis Pekerjaan 

3 Kesesuaian Pekerjaan dengan Kompetensi 

4 Status Pekerjaan 

5 Jenis Instansi Kerja 

6 Status Instansi Kerja 

 

Tabel 2. Deskripsi Hasil dari Responden Pengguna Lulusan 

NO 
DESKRIPSI PENILAIAN PENGGUNA LULUSAN  

TERHADAP ALUMNI 

1 Etika Berperilaku alumni di tempat kerja 

2 Kinerja yang terkait dengan kompetensi utama alumni 

3 Kemampuan alumni bekerja sama dalam tim di tempat kerja 

4 Kemampuan berkomunikasi alumni dengan rekan kerja 

5 Kemampuan berbahasa Inggris alumni 

6 Kemampuan alumni dalam penggunaan teknologi informasi di dunia 

kerja 

7 Upaya alumni dalam pengembangan diri di tempat kerja 
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2.2 Langkah Tracer Study 

Pelaksanaan tracer study ini dilakukan melalui tiga tahapan, yaitu: 

1. Telaah kebutuhan dan pengembangan instrument 

2. Pengumpulan data 

3. Analisis data dan penyusunan laporan 

 

2.3 Pelaksanaan Tracer Study 

1. Populasi dan Sampel 

Populasi dalam kegiatan tracer study/pelacakan alumni ini adalah seluruh lulusan 

PS PIPA  tahun akademik 2021/2022 (TS-1) yang berjumlah 71 orang. Populasi 

pengguna lulusan adalah pengguna lulusan tahun akademik 2021/2022. Sampel dalam 

kegiatan ini adalah lulusan PS PIPA  tahun akademik 2021/2022 sebanyak 66 alumni 

dan pengguna alumni tersebut yang mengisi instrumen tracer study sebanyak 66 orang. 

2. Proses pengumpulan data 

Data dikumpulkan secara online. Hal ini untuk memudahkan lulusan dan 

pengguna lulusan dalam mengakses dan mengisi instrumen. Instrumen tracer study 

untuk lulusan dapat diakses pada laman berikut  https://tracerstudy.ulm.ac.id. Sedangkan 

instrumen untuk pengguna lulusan dapat diakses melalui link berikut ini 

https://tracerstudy.ulm.ac.id. 

3. Analisis Data 

Data dianalisis secara kuantitatif dan kualitatif. Perhitungan kuantitatif 

dimaksudkan untuk mengetahui persentase dari setiap deskripsi data yang dikumpulkan 

sehingga diperoleh sebaran dan besaran data pada masing-masing komponen butir 

pertanyaan pada instrumen. Sedangkan data kualitatif lebih kepada menganalisis dari 

hasil perhitungan kuantitatif. 

 

 

 

 

 

https://tracerstudy.ulm.ac.id/
https://tracerstudy.ulm.ac.id/
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BAB III 

HASIL TRACER STUDY 

 

3.1 Deskripsi dari Responden Lulusan 

1. Waktu Tunggu Lulusan (WT)  

 

Tabel 1. Data Waktu Tunggu Lulusan 

No. 
Masa Tunggu Memperoleh 

Pekerjaan 

Jumlah 

Lulusan 

Persentase 

(%) 

1 WT < 3 bulan 34 51.52% 

2 3 ≤ WT ≤ 6 bulan 25 37.88% 

3 6 ≤ WT ≤ 12 bulan 4 6.06% 

4 WT ≥ 12 bulan 3 4.55% 

Jumlah 66 100% 

Sumber: Data diolah dari hasil angket (2022) 

Berdasarkan tabel 1 bahwa persentase tertinggi adalah 51.52% pada alternatif 

jawaban < 3 bulan sehingga dapat disimpulkan rata-rata masa tunggu lulusan PS PIPA  

tahun akademik 2021/2022 adalah < 3 bulan. Bahkan ada beberapa mahasiswa PS PIPA  

yang masih kuliah di semester akhir namun sudah mendapat tawaran untuk pekerjaan. 

Kondisi ini menunjukkan bahwa alumni PS PIPA  sangat dibutuhkan dan  relevan 

dengan dunia kerja saat ini. Data masa tunggu lulusan juga dapat dilihat pada grafik 

berikut ini: 
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Grafik 1. Data masa tunggu lulusan tahun 2021/2022  

Sumber: Data diolah dari hasil  angket (2022) 

 

2. Jenis Pekerjaan  

Berikut disajikan data tentang jenis pekerjaan lulusan PS PIPA  tahun akademik 

2021/2022 . 

Tabel 2. Data Jenis Pekerjaan  

No. Jenis Pekerjaan 
Jumlah 

Lulusan 

Persentase 

(%) 

1 Guru 48 72.73% 

2 Tutor/Instruktur 4 6.06% 

3 Pedagang 8 12.12% 

4 Tenaga Kependidikan  3 4.55% 

5 Karyawan/staf  3 4.55% 

Jumlah 66 100% 

Sumber: Data diolah dari hasil angket (2022) 

Berdasarkan data di atas terlihat bahwa sebagian besar alumni bekerja sebagai guru 

baik yang berstatus Aparatur Sipil Negara (ASN) maupun kontrak/honorer. Data jenis 

pekerjaan lulusan PS PIPA  tahun akademik 2021/2022  juga dapat dilihat pada grafik berikut 

ini: 

51,52%
37,88%

6,06%
4,55%

WT < 3 bulan

3 ≤ WT ≤ 6 bulan

6 ≤ WT ≤ 12 bulan

WT ≥ 12 bulan
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Grafik 2. Sebaran Jenis Pekerjaan Pertama Alumni 

Sumber: Data diolah dari hasil angket (2022) 

 

3. Kesesuaian Pekerjaan dengan Kompetensi 

Data kesesuaian jenis pekerjaan lulusan PS PIPA tahun akademik 2021/2022  dengan 

kompetensi disajikan pada tabel berikut ini: 

Tabel 3. Kesesuaian Pekerjaan dengan Kompetensi Lulusan 

No. 
Kesesuaian Bidang 

Pekerjaan 

Jumlah 

Lulusan 
Persentase (%) 

1 Tinggi 60 90.91% 

2 Sedang 3 4.55% 

3 Rendah 3 4.55% 

Jumlah 66 100 

Sumber: Data diolah dari hasil angket (2022) 

Berdasarkan tabel di atas persentase terbesar berada pada kategori tinggi. Hal ini 

dikarenakan sebagian besar alumni bekerja menjadi guru baik sebagai ASN maupun tenaga 

kontrak/honorer. Selebihnya sebagian kecil sebagai karyawan. 

 

 

 

72,73%

6,06%

12,12%

4,55%
4,55%

Guru

Tutor/Instruktur

Pedagang

Tenaga Kependidikan

Karyawan/staf
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

Sebagian besar masa tunggu lulusan PS PIPA  FKIP ULM adalah < 3 bulan dengan 

jenis pekerjaan mayoritas adalah guru baik sebagai ASN maupun kontrak/honorer di 

SMP/MTs/sederajat swasta maupun negeri. Tingkat kesesuaian pekerjaan dengan kompetensi 

alumni berada pada kategori tinggi yakni 90,91 %.  

 

4.2 Rekomendasi 

Adanya hasil tracer study tahun 2022 ini, PS PIPA  dapat mengambil kebijakan berupa 

tindak lanjut terhadap permasalahan yang disampaikan oleh para alumni dan pengguna lulusan 

agar dapat meningkatkan kompetensi alumni di masa yang akan datang. 

Adapun rekomendasi yang disampaikan adalah sebagai berikut: 

1. Program English Day setiap hari Jum’at dalam bentuk diskusi 

2. Project base untuk menghasilkan produk yang bernilai jual 

3. Program magang sesuai minat bakat 

4. Memperkuat Program HIMA terkait kepanitian acara, utamanya terkait aspek kerjasama 

dengan pihak luar. 

5. Memperkuat aspek Presentasi dan Diskusi 

6. Kerjsama penguatan dengan English Lab 

7. Memperkuat Workshop/Seminar ICT 

8. Program magang sesuai minat bakat 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
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Petunjuk Penggunaan Bagi Alumni 

 
 

Aplikasi Tracer Study merupakan aplikasi yang digunakan untuk memperoleh umpan 

balik dari alumni Universitas Lambung Mangkurat. Aplikasi ini dapat diakses melalui 

https://tracerstudy.ulm.ac.id/. Alumni dapat login dengan cara menekan tombol “Login” pada 

kanan atas layar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kemudian anda akan diarahkan ke halaman https://simari.ulm.ac.id/login/. Kemudian isikan 

username dan password, lalu tekan tombol “Login”. 

https://tracerstudy.ulm.ac.id/
https://simari.ulm.ac.id/login/
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Jika login berhasil, anda akan diarahkan kehalaman beranda simari, kemudian pilih aplikasi 

Sistem Informasi Tracer Study, lalu tekan tombol “Kunjugi Situs”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lupa Password 

1. Untuk mereset password, silakan tekan tombol “LUPA PASSWORD” pada atas 

bagian kanan layar. 
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2. Kemudian anda akan diarahkan ke halaman Permohonan Reset Password. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. Isikan nim anda pada field NIM, kemudian tekan tombol “Reset”. 

4. Jika data NIM aluni ditemukan, maka password baru akan dikirimkan melalui SMS 

dan email alumni. 
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• Jika nomor handphone dan email benar, maka tekan tombol “Ajukan 

Permohonan” untuk mengajukan permohonan reset password. 

 

 

 

 

 

 

 
• Jika nomor handphone dan email salah, tekan tombol “Tidak”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Isikan NIM pada field NIM. 

o Isikan nomor handphone aktif pada field Email. 

o Isikan email aktif pada field Email. 

o Upload berkas Ijazah anda dalam bentuk pdf berukuran maksimal 

500Kb pada field File Ijazah. 

o Kemudian tekan tombol “Ajukan Permohonan”. 
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Biodata 

Halaman ini menampilkan biodata alumni. Halaman ini dapat diakses melalui menu 

Biodata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mengatur Kontak dan Merubah Sandi 

1. Untuk mengatur informasi kontak dan merubah kata sandi, tekan tab Pengaturan pada 

halaman Biodata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. Untuk mengubah Kontak, silakan isikan Email pada field Email dan No. Handphone 

pada field No. Handphone aktif pada tab Kontak. Kemudian tekan tombol “Simpan”. 
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3. Untuk mengubah kata sandi, silakan isikan password lama pada field Password Lama, 

password baru pada field Password Baru dan ulangi password pada field Re-type 

Password Baru. Kemudian tekan tombol “Reset Password”. 
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Kuisioner 
Halaman ini berisikan kuisioner yang harus diisi oleh alumni. Halaman ini dapat diakses 

melalui menu Kuisioner. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mengisi Kuisioner 

1. Untuk mengisi kuisioner, silakan jawab pertanyaan dengan memilih sesuai opsi 

jawaban yang tersedia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. Pada pertanyaan “Apakah anda bekerja saat ini (termasuk kerja sambilan dan 

wirausaha)?” 

• Jika jawaban anda “Ya, Bekerja” anda akan diminta untuk mengisi Nama 

Atasan, Jabatan, Nomor Kontak, dan Email. 
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• Jika jawaban anda “Ya, Berwirausaha” anda akan diminta untuk mengisi 

Nama Rekan, Jabatan, Nomor Kontak, dan Email. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. Setelah selesai menjawab, terdapat tombol “Simpan” dan tombol “Kirim”. Untuk 

menyimpan jawaban, silakan tekan tombol “Simpan” dan untuk mengirim jawaban ke 

surveyor, silakan tekan tombol “Kirim”. 
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Riwayat Kuisioner 
Halaman ini berisikan riwayat kuisioner yang telah diisi oleh alumni. Halaman ini dapat 

diakses melalui menu Riwayat Kuisioner. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Memfilter Periode Pengisian 

1. Untuk memfilter periode pengisian, pilih periode pengisian pada menu dropdown 

Periode pengsian, kemudian tekan tombol “Filter” 
 

2. Kemudian akan tampil riwayat pengisian pada tab Riwayat Pengisian Kuisioner. 
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Petunjuk Penggunaan Bagi Atasan/ Rekan Kerja 
 
 

Aplikasi Tracer Study merupakan aplikasi yang digunakan untuk memperoleh umpan 

balik dari alumni Universitas Lambung Mangkurat. Aplikasi ini dapat diakses melalui 

https://tracerstudy.ulm.ac.id/. Atasan / Rekan Kerja Alumni dapat login dengan cara menekan 

tombol “Login Atasan / Rekan Kerja” pada kanan atas layar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kemudian anda akan diarahkan ke halaman Login. Kemudian isikan username dan password 

yang telah diterima melalui email yang dicantumkan oleh alumni, lalu tekan tombol “Login”. 

https://tracerstudy.ulm.ac.id/
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Jika login berhasil, anda akan diarahkan kehalaman Biodata. 
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Biodata 

Halaman ini berisikan biodata Atasan / Rekan Kerja Alumni. Halaman ini dapat diakses 

melalui menu Biodata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mengedit Biodata Atasan / Rekan Kerja Alumni 

1. Untuk mengedit biodata atasan / rekan kerja alumni, tekan tombol “Edit” pada kanan 

atas, kemudian anda akan diarahkan ke halaman Ubah Biodata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. Isikan : 
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- Nama perusahaan/instansi/institusi tempat anda bekerja sekarang 

- Alamat perusahaan/instansi/institusi tempat kerja 

- Kota/Kabupaten 

- Provinsi 

- Divisi atau departemen atau unit kerja 

3. Pilih : 

- Jabatan 

- Status hukum perusahaan/instansi/ institusi tempat anda bekerja sekarang? 

- Scope atau ruang lingkup perusahaan/instansi/institusi tempat anda bekerja 

sekarang? 

- Apa jenis perusahaan/instansi/ institusi tempat anda bekerja sekarang? 

4. Kemudian tekan tombol “Simpan”. 
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Kuesioner Kepuasan 
Halaman ini berisikan kuisioner data alumni yang bekerja diperusahaan atau yang menjadi 

rekan kerja anda. Halaman ini dapat diakses melalui menu Kuisioner Kepuasan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mengisi Kuisioner 

1. Untuk mengisi kuisioner, pililh menu dropdown pada Periode Tracer Study, kemudian 

tekan tombol “Filter”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. Kemudian tekan tombol berlogo “Pensil” untuk mengisi kuisioner, kemudian anda 

akan diarahkan ke halaman Isi Data Kuisioner. 
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3. Pilih bintang untuk menilai, kemudian tekan tombol “Simpan”. 

 
Melihat Detail Jawaban Kuisioner 

1. Untuk melihat detail jawaban kuisioner, tekan tombol berlogo “Kaca Pembesar” pada 

kolom aksi. 

2. Kemudian anda akan diarahkan kehalaman Riwayat Kuisioner. 
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Mengubah Jawaban Kuisioner 
1. Untuk mengubah jawaban kuisioner, tekan tombol berlogo “Pensil” pada 

kolom aksi. Kemudian anda akan diarahkan ke halaman Ubah Data 

Kuisioner. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. Lakukan perubahan yang anda inginkan, kemudian tekan tombol “Simpan” 

 

 


